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OIFIGEACH FOIRNE, GRÁD V, BUAN
An Roinn Breisoideachas & Oiliúint 
(Comórtas Oscailte)
(3 Phost Buan )

Tugtar cuireadh dóibh siúd atá oiriúnach, cáilithe agus a bhfuil taithí acu cur isteach ar an bpost mar Oifigeach Foirne – Grád V -  Buan (Comótas Oscailte).

Tharlódh go mb’fhéidir go gcruthófaí painéal chun folúntais sealadacha ábhartha a líonadh, a d’fhéadfadh a bheith i gceist laistigh den tréimhse sé mhí seo chugainn

Bunófar iarratais ar an tSonraíocht Duine/Cur Síos ar an bPost seo a leanas: 

POST D’OIFIGEACH FOIRNE 

COINNÍOLLACHA SEIRBHÍSE:

Tearmaí an Cheapacháin: 
Tá an post inphinsin, ar conradh lánaimseartha agus buan. 

Suíomh: 
Sannta ar dtús do shuíomhanna:
• Ceanncheathrú Breisoideachais agus Oiliúna GRETB, Mervue Cathair na Gaillimhe
• Ionad Traenála GRETB Mervue, Cathair na Gaillimhe, ach d'fhéadfaí sealbhóir an phoist a aistriú go ceantar eile den eagraíocht de réir mar is gá.

Luach Saothair: 
 €51,211 - €61,252 (lena n-áirítear dhá incrimint fadseirbhíse). De réir threoirlínte na Roinne Oideachais, tosóidh daoine nua atá ag dul isteach sa ghrád seo den chéad uair ag íosphointe an scála. D’fhéadfadh feidhm a bheith ag creidmheas incriminteach, áfach, sa chás gur Státseirbhíseach nó Seirbhíseach Poiblí an té a cheapfar díreach roimh a c(h)eaptha.  D’fhéadfaí an ráta luach saothair a athrú ó am go chéile ag teacht le beartas pá an Rialtais. 

Uaireanta oibre: 
Tá seachtain oibre 35 uair i bhfeidhm. D’fhéadfaí na huaireanta a athrú ó am go chéile de réir Chomhaontuithe na hEarnála Poiblí. 

Saoire Bhliantúil: 
Is 25 lá an teidlíocht do Shaoire Bhliantúil sa phost seo.

Conas iarratas a dhéanamh:
Ní mór iarratais chríochnaithe a bheith leagtha isteach ar líne faoin 4 i.n.  Dé hAoine, 23ú Bealtaine 2025. 



Sonraíocht an Duine

Riachtanach

· An t-eolas, na scileanna agus na hinniúlachtaí riachtanacha a bheith acu chun dualgais an phoist a chomhlíonadh;
· A bheith cumasach agus inniúil an ról a chomhlíonadh ag caighdeán ard; 
· Ar a laghad Grád D3 a bheith faighte acu i gcúig ábhar sa Scrúdú Ardteistiméireachta (ag ardleibhéal, gnáthleibhéal, an leibhéal feidhmeach nó leibhéal ghairmchlár na hardteistiméireachta) nó a gcoibhéis nó scrúdú a bheith pasáilte acu ag an leibhéal cuí laistigh de chreat cáilíochtaí an QQI ar féidir é a mheas a bheith inchomparáide le caighdeán na hArdteistiméireachta nó a choibhéis nó níos airde, nó dóthain taithí ábhartha a bheith acu a chuimseodh na scileanna agus saineolas coibhéiseach;


Riachtanais Inmhianaithe 
· Cáilíocht tríú leibhéal i gCuntasaíocht/Airgeadas nó i ndisciplín gaolmhar ag Leibhéal 7 nó níos airde ar an gCreat Náisiúnta Cáilíochta (NQF). 
· Taithí i mbainistíocht foirne, lena n-áirítear a leanas, ach ní teoranta do seo, maoirseacht ghinearálta foirne, sceidealú obair bhuíne, forbairt agus oiliúint foirne;
· Sárscileanna riaracháin agus sárscileanna Tecneolaíochta Faisnéise agus Cumarsáide (TFC); 
· Bheith féin-inspreagtha, solúbtha agus fócasaithe ar thorthaí;
· Cumas tosaíocht a thabhairt agus bainistíocht a dhéanamh ar obair i dtimpeallacht dhinimiciúil agus faoi bhrú;
· Sárscileanna breithiúnais, fadhbréitigh, anailíseacha agus cinnteoireachta:
· Taifead/teist chruthaithe mar oibrí foirne le cur chuige solúbtha;
· Taithí a léiríonn gur féidir leis/léi caidreamh a bhunú agus a choinneáil;
· Sárscileanna eagraíochtúla, cumarsáide (idir scríofa agus labhartha) agus idirphearsanta;
· Tuiscint ar phríomhghnéithe agus dúshláin reatha sa tseirbhís phoiblí agus athchóiriú ar rialáil; agus
· Inniúlacht le dualgais an phoist a chomhlíonadh go héifeachtach trí mheán na Gaeilge.







Cur Síos ar an bPost
Tuairisceoidh an té a cheapfar chuig an gCeann Roinne agus tarmligfear freagracht as feidhmeanna bainistíochta orthu de réir mar a chinneann an Ceann Roinne/an Stiúrthóir Tacaíochta agus Forbartha Eagraíochta/an Príomhfheidhmeannach ó am go chéile.

Príomhdhualgais Oifigeach Foirne laistigh den GRETB;


· Tuairiscí míosúla agus pleananna/tuarascála bliantúla a ullmhú, agus/nó aighneachtaí eile de réir mar a éilíonn an Príomhfheidhmeannach, GRETB, an Roinn Oideachais agus Scileanna, an tArd-Reachtaire Cuntais agus Ciste, Iniúchóirí Inmheánacha agus eagraíochtaí/comhlachtaí cuí eile ó am go chéile; 

· A bheith i mbun teagmhála le Bainisteoirí Ranna maidir le nithe agus saincheisteanna a bhaineann le seachadadh seirbhisí riaracháin agus maidir le pleananna nó tuairiscí a thiomsú agus/nó gnéithe eile d’fheidhmiú agus forbairt an GRETB; 

· Comhairle a chur ar fáil maidir leis an gclár forbartha don fhoireann, é a chur chun cinn, a eagrú agus a bheith páirteach ann, de réir mar is cuí; 

· Cur le forbairt agus le cur chun feidhme córas faisnéise bainistíochta cuí de réir mar a bhaineann siad le seirbhísí riaracháin thar ceann an GRETB; 

· Tuairiscí agus eolas a chur ar fáil i ndáil leis na seirbhísí atá á bhfeidhmiú de réir mar a éilíonn an Príomhfheidhmeannach (nó a (h)Oifigeach Tarmligthe) ó am go chéile;

· A leithéid de thionscnaimh nó gníomhaíochtaí eile a dhéanamh a d’fhéadfadh an Príomhfheidhmeannach a shannadh orthu ó am go chéile;

· Comhlíonadh leis na coinníollacha a d’fhéadfadh a bheith forordaithe i gcomhaontuithe eile a bhaineann leis an obair atá luaite leis an bpost seo;

· Forbairt agus úsáid córais TCF a chothú, agus tacú leis.

D’fhéadfadh an Príomhfheidhmeannach/Stiúrthóir do Thacaíocht agus d’Fhorbairt Eagraíochta na dualgais atá sannta thuas a athrú le haird chuí do riachtanais athraitheacha BOOG&RC.









Inniúlachtaí do Leibhéal an Oifigigh Foirne – Táscairí Feidhmiúcháin Éifeachtaigh:
	Bainistíocht Daoine
	[bookmark: _Hlk487455752]Tugann sé nó sí ceannaireacht do dhaoine eile, déanann monatóireacht ar fheidhmíocht agus spreagann daoine a ndícheall a dhéanamh

	
	Leithdháileann sé nó sí obair ar bhonn cothrom agus cuí agus cinntíonn sé nó sí go ndéanann gach duine a gcion cothrom

	
	Tugann sé nó sí aghaidh ar aon saincheist a bhaineann le feidhmíocht ar bhealach tráthúil, cuí agus cuiditheach

	
	Tugann sé nó sí ról do dhaoine eile sna cinntí a bhaineann leo, agus leithdháileann obair ar bhonn cothrom agus cuí 

	
	Léiríonn sé nó sí go bhfuil muinín aige nó aici as daoine eile déileáil le tascanna tábhachtacha agus tugann sé nó sí aitheantas don obair a dhéantar go maith

	
	Cabhraíonn sé nó sí le baill foirne a riachtanais foghlama agus forbartha féin, agus riachtanais na foirne, a aithint i gcomthéacs cuspóirí na foirne

	
	Cabhraíonn sé nó sí caidrimh éifeachtacha a chothú agus chun aighnis idir baill foirne a réiteach

	
	Feidhmíonn sé nó sí mar nasc éifeachtach idir baill foirne agus bainisteoirí eile



	Bainistíocht Faisnéise & Cinnteoireacht
	Leanann sé nó sí nósanna imeachta agus cinntíonn go gcuirtear i bhfeidhm ina réimse féin iad, agus tuigeann an réasúnaíocht atá taobh thiar díobh

	
	Déanann sé nó sí athbhreithniú ar bhonn rialta ar an obair atá déanta agus feidhmíonn ar phointí foghlama

	
	Déanann sé nó sí measúnú ar chleachtais oibre reatha d’fhonn na hathruithe a d’fhéadfadh éifeachtacht a fheabhsú a aithint

	
	Tá sé nó sí in oibriú go héifeachtach ar líon tascanna ag an am céanna

	
	Tá sé nó sí ar a c(h)ompord ag obair le raon sonraí, agus é a fheidhmiú, mar shampla, sonraí uimhriúla, scríofa etc.

	
	Déanann sé nó sí cinntí cuí le muinín agus tá sé nó sí in ann údar a thabhairt agus seasamh leo



	Seachadadh Torthaí

	Seachadann sé nó sí torthaí go poncúil agus ar ardchaighdeán

	
	Glacann sé nó sí freagracht as obair agus as obair na foirne

	
	Déanann sé nó sí an sceideal oibre a phleanáil agus a chur in ord tosaíochta; cinntíonn sé nó sí go mbaintear úsáid éifeachtach as na hacmhainní uile atá ar fáil agus baineann na cuspóirí amach fiú i gcomhthéacs éileamh éagsúla nó éilimh atá ag teacht salach ar a chéile

	
	Déanann sé nó sí measúnú ar na cleachtais oibre reatha chun na hathruithe a d’fhéadfaí a dhéanamh chun iad a reáchtáil ar bhealach níos éifeachtaí a aithint

	
	Coinníonn sé nó sí taifid chruinne agus déanann monatóireacht ar obair; cinntíonn go n-aithnítear agus go gceartaítear aon earráid

	
	Tá tuiscint aige nó aici ar an ngá obair a tharmligean go cuí in áit gach rud a dhéanamh iad féin




	Scileanna Idirphearsanta & Cumarsáide
	Léiríonn sé nó sí meas agus stuaim, agus coinníonn guaim air nó uirthi féin, nuair atáthar ag déileáil le custaiméirí nó le baill foirne

	
	Léiríonn sé nó sí go bhfuil sé de chumas aige nó aici a bheith treallúsach nuair is gá, agus a bheith in ann idirbheartaíocht a dhéanamh, agus cumarsáid a dhéanamh ar bhealach soiléir muiníneach, agus ag an am céanna a bheith suáilceach agus múinte

	
	Éisteann sé nó sí le daoine eile agus tugann deis dóibh aiseolas a thabhairt; déileálann le heolas ar bhealach cuiditheach

	
	Téann sé nó sí i bhfeidhm ar dhaoine eile trí éisteacht go gníomhach agus trína b(h)arúil a chur in iúl go soiléir

	
	Tá sé nó sí in ann litreacha / tuairiscí a scríobh ar bhealach soiléir gonta



	Saineolas agus Féin-Fhorbairt
	Forbraíonn agus coinníonn sé nó sí na scileanna agus an saineolas atá de dhíth chun feidhmiú go héifeachtach sa ról, mar shampla, teicneolaíochtaí ábhartha, córais TF, beartais ábhartha etc. 

	
	Tá tuiscint shoileir aige nó aici ar an ról, na cuspóirí agus na spriocanna, agus ar an mbaint atá acu le hobair an aonaid agus na Rannóige / Eagraíochta, agus tá sé nó sí in ann an méid sin a chur in iúl don fhoireann

	
	Tugann sé nó sí dea-shampla ina ról mar cheannaire, agus tá sé nó sí tiomanta d’fhéin-fhorbairt agus ag iarraidh cur leis an eolas agus na scileanna atá de dhíth chun feidhmíocht a fheabhsú



	Tiomantas do Luachanna na Seirbhíse Poiblí
	Déanann sé nó sí a d(h)ícheall i gcónaí feidhmiú ag ardleibhéal; léiríonn sé nó sí solúbthacht agus go bhfuiltear in ann réitigh a aimsiú chun constaicí a shárú

	
	Déanann sé nó sí freastal ar an Rialtas agus ar mhuintir na hÉireann

	
	Tá sé nó sí in ann oibriú as a stuaim féin gan mórán treorach nó tacaíochta

	
	Coinníonn sé nó sí air nó uirthi nuair atáthar ag déileáil le héilimh agus dúshláin shuntasacha

	
	Cinntíonn sé nó sí go bhfuil seirbhís do chustaiméirí ag croílár gach seirbhís a chuirtear ar fáil

	
	Tá sé nó sí macánta agus iontaofa

	
	Feidhmíonn sé nó sí ar bhealach ionraic agus tacaíonn sé nó sí daoine eile feidhmiú amhlaidh
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